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47 MAR 2020 {

“POR EL CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL ESPECIALIPARA
LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS, RISARALDA” i

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA, en usmde sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artlculo 315
de la Constitucién Politica de Colombia; Decreto 1042 de 1978, Decreto 1083 de
2015 modificado por el articulo 1° del Decreto presidencial 648 de 2017, Ley 1857

de 2017 y el articulo 91 de la Ley 136 de 1.994, modificado por el articulo 29 de la
ley 1551 de 2012, y
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Que son atribuciones del Alcalde, segin el articulo 315 numeral 3ide la
Constitucién Politica y el articulo 91 literal D, numeral 1 de la ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, “Dirigir la iaccmn
Administrativa del Mummplo asegurar el cumplimiento de la funclones“ y la
prestacion de los servicios a su cargo...”

CONSIDERANDO:

if
Que el articulo 123 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los
servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus
funciones en la forma prevista por la Constitucion, laley y el reglamento
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Que segun lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 la Jornada de
trabajo maxima legal para los empleados pulblicos es de 44 horas semanales
aplicables a los empleados pUblicos territoriales. i
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Que el articulo 34 de la ley 734 de 2002, “Por la cual se expide el Godigo

Disciplinario Unico, establece como uno de los deberes de los servidores publlcos
“Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constrtucron los
fratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el
Congreso, las leyes, los decrefos, las ordenanzas, los acuerdos dfstntales ¥
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colect:vas
los contratos de trabajo y las drdenes superiores emitidas por func:onarfo
compefente..” b
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Que debido a la situacidn epidemiolégica ampliamente conocida que se presenta
actualmente en el pais y particularmente en el municipio de Dosquebradas, se
considera procedente, apropiado y necesario para proteger la vida, la salud y la
integridad fisica de los funcionarios; establecer una jornada laboral especna para
los empleados de la Administracion Central Municipal.
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Con fundamento en lo expuesto, el Alcalde Municipal de Dosquebradas, Risarlalda,
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DECRETA: i

ARTICULO PRIMERO: JORNADA CONTINUA. Autorizar a los funmonairlos de

la administracion municipal de Dosquebradas para que
a partir de! dia miércoles 18 de marzo de 2020 y
hasta el 31 de marzo de 2020; laboren en el hérario
comprendido entre las 07:00 horas hasta las

15:00 horas y se atienda al publico en el mlsmo
horario. ]i
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ARTICULO SEGUNDO: PUBLICIDAD. El contenido del presente acto se dara a
conocer al publico y a los funcionarios de la entldad a
través de los medios de comunicacion de la ciudad y de
la pagina web de Ja entidad. Igualmente se fijar}a} una
copia del mismo en sitios de facil acceso al publicoien el
Centro Administrativo Municipal-CAM, en la Casa de
Justicia, en la Secretaria de Salud y Seguridad Somal y
en la Secretaria de Desarrollo Social y Politico. %

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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